
پاکصنعت  
دومسال_بخارنشریه داخلی شرکت صنایع پاک فن 

...کارگر ایرانی

بی هیاهوراجهانکهاستدست هاییروزِکارگر،روز
رااننومی نشیندپیشانیبرکهاییقطرهروزِ.می چرخانند

ستد،بایاگراست؛شهرنامرئیِستونکارگر،.می کندشریف
ت؛نیسمناسبتیکفقطروز،این.می ایستندهمخیابان ها

رامِاحتبه.استامیدوعدالتامنیت،حقوکارکرامتِیادآورِ
.می ایستیمامروزمی سازند،رافرداکهبازوانی

رااناییدانقلابامروزبردند،به پیش بشربازوانراصنعتیانقلابروزیاگر
درنوزهکهاستاینواقعیتماا.می کشددوشبهایرانیتکنسینوکارگرذهن

کنیمفتعرینوازباید.داردفاصله«اجتماعیارزش»با«یدیکار»ما،فرهنگیلایه‌های
میزتپشچهکارگاه،درچهمی‌سازدکهاستکسیامروزکارگر.استکارگرکسیچه

ازیبازسنیازمندکامل،دیده‌شدنبرایامااست،ایرانمدرنتمدنازبخشیاو.طراحی
استخودفرهنگیتصویر
.بازگرددیملتوسعهپیشروجایگاهبهجامعه،نگاهدردوبارهبایدایرانیکارگر

:در این شماره می خوانید
هویت کارگران فراتر از معیشت
ایگاه گذرگاه مدیریتی برای بازتعریف ج

کارگر
تکنولوژی های جدیدو کار نیروی 

عصر مدرندر چالش های کارگری 
میراث ماندگار کارگران

تو صنعدانش، علم،تجربه
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 هاکارخانهچرخبه تنهاییبازونیرویدیگرامروز،جهاندر
بازوانِهم زیستیِفرزندِمدرن،صنعت.نمی چرخاندرا

تنهاامروزکارگر.استخلاقذهن هایوخستگی ناپذیر
هر.دمی کشتصویربهحرکتدررااندیشهاونیست؛مجری

ربهتجبهکهاستدانشینتیجهمی دهد،فشارکهدکمه ای
بازتابِمی چرخد،دستانشدرکهدستگاهیهروآمیخته،

.استملتیکصنعتیشعورِ

خودسنتیشکلازکارارزشبخار،فنپاکصنایعشرکتدر
آندرکهمرتبه ایاست؛رسیدهتازهمرتبه ایبهورفتهفراتر

بلکهمی کند،تولیدنه تنهااو.استعملمعلمکارگر،
سالم ترآینده ایومی دهدبهبودمی کند،اصلاحمی آموزد،

درتحولواقعیمعنایاستهمین.می سازدایرانصنعتبرای
هشتِاردیب.پاکفکرِوپاککارِمیانپیوندی:تولیدفرهنگ
گرامیرارشداینریشه یدوهرکهاستماهیامسال،

هریکی اندخودعمقدرکهواژهدو.معلموکارگر_می داریم
رافردامسیردوهرومی دهند،پرورشدوهرمی سازند،دو

مغزازصنعتموتوربگوییماگرنیستبی راه.می کنندروشن
.می ماندروشناودلباامامی گیرد،نیروانسان

ابانسانمی شوند،دقیق ترروزهرماشین هاکهدنیاییدر
اربیدرادستگاه هابی جان ترینهمچنانآگاهی اشواحساس

یادبههمیشهازبیشتربایدروزهایی،چنیندر.می داردنگه
.بوددخواهماندگارنیزکارمانباشد،پاکمافکراگر:بیاوریم

پیام هیات مدیره به مناسبت روز جهانی کارگر

عه،توسپیشرانانوصنعتاستوارستون هایارجمند،کارگران

تلاشگرانشمابهراکارگرجهانیروزمه،ماهاولفرارسیدن
دهمگرروز،ایندر.می کنیمعرضتهنیتوتبریکهمیشگی

وزی،شبانه رزحماتبهنسبتراخودعمیققدردانیتامی آییم
کهدستانیداریم؛ابرازشماتوانمنددستانوبی دریغتعهد

نامعراسازندگیودرآوردهگردشبهراکشوراقتصادچرخ های
نایبسنگخود،مثال زدنیپشتکاروهمتبا،شما.می بخشند

.اده ایدنهبناتولیدعرصه هایتمامیدرراشکوفاییوپیشرفت
باهموارهتولید،نشیبوفرازپرمسیرکهمی کنیمدرک

روحیه یباشماامااست؛بودههمراهخودخاصچالش های
گذرگاه هااینازسربلندهموارهکار،ارزشبهباوروجهادی

.کرده ایدعبور

ازتجلیلضمنبخار،فنپاکصنایعشرکتمدیرههئیت
طیمحیآوردنفراهمبرمبنیخودتعهدبرشما،رفیعجایگاه

عزیزانشماهمه یتعالیورشدبرایپرامیدوعادلانهامن،
لاشتوهمبستگیهمدلی،باکهداریماطمینان.می ورزدتأکید

رقمخودجامعه یوصنعتبرایراروشن ترآینده ایمضاعف،
.زدخواهیم

.مبارکروزتانوباشیدپاینده

Economic resilience

می شوندوقتی بازوها با فکر هم قدم 

سخن مدیر عامل

علی پورفراهانی

شماره دو_1405اردبهشت ماه 

صنعت پاک
ر عاملزیر نظر مدی_نشریه داخلی شرکت صنایع پاک فن بخار

یان  دکتر مجید رعایایی  دکترمیلاد طاهر: همکاران این شماره
مهدیه موسوی-مریم شهیدی_مهندس محمد غربالی فرد_
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کرامت انسانی و ارزش ذاتی کار

ایاعطبرایمناسبتییا«زحمتکشانازتجلیلروز»بهصرفاًراآنکهتقلیل گرایانه ایروایت هایبرخلافکارگر،جهانیروز
«سانیاننیروی»یکیا«متحرکمنبع»یککارگر:استعمیق ترپیامیحاملخودتاریخبطندرمی دهند،تقلیلمادیپاداش های
و«سرنوشتتعیینحق»،«کرامت»ازراهویت اشکهاستصاحب ارادهوفرهنگیسیاسی،موجودیتیبلکهنیست،شماره دار

اهمیتپرربسیامدنیمشارکتوآگاهیکرامت،مبنایبر«کارگریهویت»بازتعریفضرورت.می گیرد«شیء وارگیبرابردرمقاومت»
ازقشرایناجتماعیوفلسفیهایلایهگرفتننظردربدونبگیراندستمزدمعیشتیوضعیتبه"صرفانگاهرسدمینظربه.است

گران؛کارهویتوجایگاهدربازاندیشیبرایاستفرصتیکارگر،جهانیروز.بودخواهدمسئلهصورتکردنپاکنوعیبه،جامعه
بسهومیمفکارگر،هویتاما.استیافتهتقلیلرقموعددچندبهاقتصادی،تحلیل هایدرحتیوعمومینگاهدرغالباًکهجایگاهی
.استمعاشتأمینصرفازچندوجهی تروعمیق تر

هویت اجتماعی و همبستگی طبقاتی
درریشهکههمبستگیاین.هستندمشترکاجتماعیهویتیکدارایغالباًامیدها،وسختی‌هاکاری،شرایطدراشتراکواسطهبهکارگران،
صرفاًهویت،این.شودمنجرمنسجماجتماعیگروهیکبهتعلقاحساسو”طبقاتیآگاهی“شکل‌گیریبهمی‌توانددارد،مشترکزیستهتجربیات

.کندملعمؤثراجتماعیتغییراتایجادوکارشرایطبهبودحقوق،احقاقراستایدرمی‌تواندکهاستعاملیبلکهنیست،اجتماعیبرچسبیک
شعار.می‌شودکشیدهچالشبهگاهوتقویتگرفته،شکلاجتماعیهویتاینآن‌هادرکههستندفضاهاییکار،محیط‌هایوکارخانه‌هاکارگاه‌ها،
ایرانردالبتهکه.استبرخورداراییویژهاهمیتازجامعهاموراتدرشدندیدهو،انسانیکمثابهبهکردنزندگیبرمبنیکارگریهایجنبش
درانسانهمثاببهکارگرِ.گفتهیهاتبایدشودمیگرفتهمواردیدرکارگرازاجتماعیهویتاگرونداشتهوجود"معمولاکارگربهبودنابزارنگاه
.استجاریماایرانیهایآموزه

بااگرسخت،ایسادههرچندشغلی،هر.استانسانیکرامتازجدایی‌ناپذیربخشیبلکهنیست؛درآمدکسببرایوسیله‌ایصرفاًخود،خودیبه،کار
ارزشنایگرفتننادیده.می‌بخشدعاملیتوبودنمفیداحساسفردبهواستارزشمندخودخودیبهشود،انجاممسئولیت‌پذیریودقتمهارت،
ارزشاینبهاحترامکارگر،بهاحترام.می‌کندواردکارگرانجایگاهوهویتبهعمیقضربه‌ای،”هزینهعامل“یا”تولیدهزینه“بهآنتقلیلوکارذاتی
.اوستانسانیکرامتوذاتی

سرمایه اجتماعی در پویایی جامعه و اقتصاد_کارگران 
پروژههیچصنعتی،واحدهیچمتعهد،وماهرکارنیرویبدون.هستندجامعه‌ایهردرخدماتوتولیدچرخه‌هایاصلیمحرکهموتورکارگران،
هبودبواقتصادیپیشرفتارزش،خلقدرکهنقشیباخوردهگرهکارگر،هویت.دهدادامهخودحیاتبهنمی‌تواندخدماتیسازمانهیچوعمرانی
جامعهمولدوانسانیسرمایه‌هایکهسربار،نهکارگران،کهشوددرکوشدهشناختهرسمیتبهبایدنقش‌آفرینی،این.می‌کندایفاجامعهرفاهسطح

می‌شوداطلاقسازمان‌هایاگروه‌هاافراد،میاناجتماعیروابطدرنهفتهمنافعومنابعازمجموعه‌ایبهتعریف،ساده‌تریندراجتماعیسرمایه.هستند
سرمایه"نوعیاجتماعیسرمایهدیگر،عبارتبه.می‌گرددحفظوایجاداجتماعیهمکاری‌هایومشترکهنجارهایاعتماد،تعامل،طریقازکه

ایفاانسجامافزایشواجتماعیهزینه‌هایکاهشهمکاری،ارتقاءدرمهمینقشومی‌گیردشکلاجتماعیشبکه‌هایبستردرکهاست"ناملموس
.می‌کند

:استجامعهمختلفسطوحدرنگرشتغییرنیازمندکارگران،هویتبازشناسی
.کارگریوفنیمشاغلجایگاهارتقایو”پستکار“بهکارتقلیلاز:فرهنگینگاهتغییر

.المسوایمنکارشرایطکردنفراهموشغلیامنیتتأمینعادلانه،دستمزدهایتضمینکار،قوانیندقیقاجرای:کرامتوحقوقتضمین
.جامعهوکارمحیطبامرتبطتصمیم‌گیری‌هایدرکارگرانبهواقعیصدایدادن:واقعیمشارکت

.هایشاناستعدادشکوفاییوتحولاتباانطباقمنظوربهکارگران،برایمهارتارتقایوآموزشیفرصت‌هایکردنفراهم:توانمندسازیوآموزش
اواعتراض.تاسصاحب‌نظرهمکاریکبلکهیدکی،کارنیروییکنهکارگر»:شوداعلامصراحتبهآندرکهسندی:کارگرکرامتمنشورتدوین
قیتخلاهیچ‌گاهمی‌شود،دیده«مجری»عنوانبهفقطکهکارگری:خلاقیتسرکوب«.سازمانبرایخطریزنگاو،سکوتواستبهبودمقدمه
.گرفتنخواهدکاربهضایعاتکاهشوپالایشفرایندهایبهبودبرایراخود

راانسازمترکبرایفرصتاولینوندارددلبستگینمی‌بیند،سازماندرراخودکرامتوهویتکهکارگری:نگهداشتهزینه هایافزایش
.می‌شماردغنیمت
آن‌هایاتیحنقشواجتماعی،همبستگیانسانی،کرامتکار،ذاتیارزشدرریشههویت،این.استدستمزدومعیشتازفراتربسیکارگران،هویت

وپویاتره‌تر،عادلانجامعه‌ایساختنبرایضرورتیبلکهاخلاقی،وظیفه‌ایتنهانهچندوجهی،هویتاینبهاحتراموبازشناسی.داردجامعهپیشبرددر
وجایگاهقایارتدرراخودنقشدیدگاه،اینبرتأکیدبامی‌تواندصنعتی،جامعهازعضویعنوانبه،”بخارفنپاکصنایع“شرکت.استانسانی‌تر
.نمایدایفاکارگرانهویت

هویت کارگران فراتر از معیشت

شماره دو_1405اردیبهشت ماه 

به سوی بازشناسی هویت کارگران

رکارگجهانیروزآستانهدرکارگرانفرامعیشتیهویتبرتاملی
راهبردیمعاون_رعایاییمجیددکتر
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مدیریتکارشناس_شهیدیمریم

ااممی شد؛تعریفدستوراتاجرایوفرمان دهیزنجیرهانتهایییحلقهبه عنوانهموارهکارگرمدیریت،کلاسیکنگاهدر
منبع»بلکه،«تعویضقابلنیروی»یکنهراکارگرکهمی مانندباقیرقابتدرسازمان هاییاستکردهثابتصنعتدنیایتحولات

سهساختار،اتشعارازکارگرانجایگاهواقعیارتقاءبرایبخار،فنپاکصنایعشرکتدر.ببینند«پایداررقابتیمزیتراهبردی
.استنشدهجمع بندیشکلاینبهایرانمدیریتیرایجمتوندرتاکنونکهمی شودپیشنهادنوینمدیریتیگذرگاه

نقش نگاری پنهان کار یا کشف دانش سکوت شده: گذرگاه اول

‌شود؛نمینوشتهایمنیآیین‌نامهیاراهنمادفترچههیچدرکهاستکردهانباشتهضمنیدانشسال‌هاتولید،خطرویبرماهریکارگرهر
.ودمی‌شحساوانگشتاندرفقطکهاتصالیکبهینهدماییاشب،شیفتشروعدربخارگاهیکخاصلرزشفن،یکغیرعادیصداهای
ثبتازایبهارگرکهرکهمعنااینبه.کندایجاددانسته‌هااینبهسازمانیومالیاعتباربخشیبارا«تجربه‌محوردانشبانک»بایدپیشرومدیریت

سادهمجرییکازراکارگرروش،این.بگیردپاداشامتیازشود،ایمنیافزایشیاتوقفاتکاهشبهمنجرکه«پنهاندانش»یکمستندسازیو
.می‌کندتبدیلسازمانیدانشمولدبه

از نظارت عمودی تا خودرهبری افقی-چرخش مسئولیت معکوس : گذرگاه دوم

سبداریواگذاستدادهنشانجهانیکسطحصنایعتجربهاما.می‌دهدرخکمتریخطایباشد،بیشترینظارتهرچهداردباورسنتیمدیریت
شکیلتها،کارخانهبرایمشخصپیشنهاد.می‌دهدافزایششگفت‌آوریشکلبهرادقتوتعلق‌خاطرکارگران،بهواقعیاختیاراتازکوچکی
شخصیمسقفتاقطعاتخریدتصمیم‌گیرندهحتیواستراحتتوزیع‌کنندهشیفت،ایمنیارزیابخودشانکهچهارنفرهخودرهبرتیم‌های
خطایو‌کندمیپیداروانیمالکیتاحساسکند،تعویضرافرسودهیقطعهیکتأیید،زنجیرهطیبدونمی‌تواندبداندکارگروقتی.باشند
.می‌یابدکاهشدرصد۳۷تاانسانی

«سرپرست یا بن بست»پایان معمای -مسیر دوقلوی ارتقا : گذرگاه سوم

کهحالیرداست؛سرپرستبهشدنتبدیلماهر،کارگرپیشرفتراهتنهاکهاستاینایرانمزدیسیستم‌هایمشکلاتبزرگ‌ترینازیکی
:است«ارتقاویدوقلمسیر»طراحیبدیع،وبکرراه‌حل.علاقهآنبهنهودارندانسانینیرویمدیریتتوانایینهتکنسین‌هابهترینازبسیاری

در.(فرآیندیکدو،سه،درجهمتخصص←ماهرکارگر)ممتازفنیتخصصمسیریکو(سرپرست←سرشیفت←کارگر)مدیریتیمسیریک
همانوفنیتصمیم‌گیریقدرتهمانفرایند،یکدرجهمتخصصومی‌شودتعریفمدیریتیمسیرباموازیکاملاًمزدیپله‌هایدوم،مسیر

.شودنشینمیزهرگزآنکهبدوندارد،رامیانیمدیریکرفاهیامتیازات

معماریدرمشارکت»بلکهباشد،نداشته«محضاطاعت»انتظاراوازسازمانکهمی شودواقعیزمانیکارگرجایگاهارتقاء
رابخارنفپاککارگر-دوقلومسیرومسئولیتچرخشپنهان،دانشکشف-گذرگاهسهاینپیاده سازی.کندطلبرا«بهره وری

براییمدیریتجرئتنیازمندنیست؛هزینه برمهم،اینتحقق.می کندبدلتولیددرراهبردیشریکیبهخط،اپراتوریکاز
.بودخواهدصنعتدرتولیدپایداریضامنکهاعتمادیهمان.استاعتمادوواگذاری

؛«شریک راهبردی تولید»تا « کارنیروی » از 

سه گذرگاه مدیریتی برای بازتعریف جایگاه کارگر

شماره دو_1405اردیبهشت ماه 
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باتیمداشگفت وگوییکارگر،روزمناسبتبه
شرکتکارگراننمایندهمخملی،عرفان
رچندسال دکهکسیبخار؛فنپاکصنایع

وایستادهتولیدخطدرهمکارانشکنار
آناندغدغه هایومطالباتصدایامروز
.است

رکارگروز»:گفتصحبت هایشابتدایدراو
روزینیست؛تقویمیمناسبتیکفقط

نیرویکرامتوشأنیادآوریبرایاست
حرکتبهراصنعتچرخکهکاری

هبسختی ها،تمامباکارگران،ما.درمی آورد
«.می کنیمافتخارمی دهیمانجامکهکاری

:افزودکارجامعهامروزشرایطدربارهمخملی
معیشتیفشارهایکهاستاینواقعیت»

داشته،نگهسرپاراماآنچهامادارد،وجود
.استمشترکمسئولیتحسوهمدلی

می شود،شنیدهصدایمانبدانیموقتی
«.می شودبرابرچندانگیزه مان

یدیکلبسیارراکارگرانصنفینهادنقشاو
یانمپلیصنفینهاد»:کردتأکیدودانست

تقابلماوظیفه.استمدیریتوکارگران
بهبودبرایسازندهتعاملبلکهنیست،
افزایشایمنی،ارتقایکاری،شرایط

همکارانانسانیکرامتحفظومهارت ها
«.است

نهامیدواراپیامیبامخملیعرفانپایان،در
نسانیانیرویبهوابستهصنعتآینده»:گفت

سرمایهبهاگر.استباانگیزهوتوانمند
ودمی کنرشدتولیدهمبدهیم،بهاانسانی

راکارگرروز.می ماندزندهدل هادرامیدهم
تبریکسرزمیناینتلاشگرانهمهبه

«.می گویم

نناوکارآهن،بویکهدست هاییزحمت اند،سال هاگواهدست هایم.کارگرمیکمن
خانه ایبهچراغ هاغروبباومی کنمآغازکارخانهسوتباراروزم.می دهندتازه

.استزندههنوزامیدآندرکهبرمی گردم
گاهی...فردااضطرابمشغولی،دلگرانی،.استنگذشتهآسانسال ها،این

ازنهنان،برایهنوزما.استبزرگهنوزدل هایمانامامی شود،کوچکسفره مان
انواده،خلبخندبرایفرزندانمان،آیندهبرایمی کنیم؛کارعشقسرازکهاجبار،سر

اامدارد؛جریانشهرپوستزیررنجمی دانم.بچرخدسرزمیناینچرخآن کهبرای
یچکشهر.کشوریماینزندهستون هایـخاموشکارگرانهمینـماکهدارمباور
یند،می نشپیشانیبرکهعرقیهراست؛امیدنبضصدایمی آید،فرودآهنبرکه

ستستکیه گاهمانوقتیحتیگرفته ایمیادما.استبهترفردایبهایمانبذر
قدشپینه بسته ابی دست هایملتیهیچمی دانیمچون.بایستیمهمبازمی شود،
.نمی کشد

ایی،روشندستانشانباکهآن هاییبه.می گویمتبریکهم نفس هایمهمهبهامروز،
نجشکهاست،کاریادآورفقطنهکهروزی.مبارکماروز.می سازندزندگیوگرما
.استسربلندیوامید

.کارگر بودن افتخار است، نه سختی

شماره دو_1405اردیبشت  ماه 
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تاب آوری در قطع اینترنت

(کارشناس‌فناوری‌اطلاعات)‌مهندس‌محمد‌غربالی‌فرد

وصنایعساختاراخیر،سال‌هایدرفناوریتحولشتاب
.استکردهدگرگوناساسیبه‌طوررامشاغلماهیت
وادهدتحلیلاشیا،اینترنتاتوماسیون،مصنوعی،هوش
بخشبهکهبلنیستند،آینده‌نگرانهمفاهیمیدیگررباتیک

در.شده‌اندتبدیلامروزکاریمحیط‌هایجدایی‌ناپذیر
وسازمان‌هادغدغه‌هایمهم‌ترینازیکیشرایطی،چنین
باکارکنانسازگاریوانسانینیرویبازآموزیصنایع،

کسب‌وکارهاازبسیاری.استنوینفناوری‌های
وتجهیزاتخریددرتوجهیقابلسرمایه‌گذاری

دیکلینکتهیکازامامی‌دهند،انجامفناورانهراهکارهای
نیرویآمادگیبدونفناوریموفقیت:می‌مانندغافل

ازادهاستفمهارتکارکناناگر.نیستامکان‌پذیرانسانی
راتتغییبهنسبتیاباشندنداشتهراجدیدابزارهای
نیزافناوری‌هپیشرفته‌ترینحتیکنند،ناامنیاحساس

زایکی.کنندایجادراانتظارموردبهره‌ورینمی‌توانند
توانمندی‌هایمیانمهارتیشکافچالش‌ها،اصلی‌ترین

ازریبسیا.استکاربازارجدیدنیازهایوکارکنانفعلی
مکنمامادارندعملیاتیارزشمندتجربهباسابقه،نیروهای

نرم‌افزارهایباکاردیجیتال،مهارت‌هایحوزهدراست
یگر،دسویاز.باشندآموزشنیازمنددادهتحلیلیانوین
هیگاامااست،آشناترفناوریباکارنیرویجدیدنسل
مترکراصنعتیفرآیندهایازعمیقدرکومیدانیتجربه

نیازمندگروه،دواینمیانتوازنایجاد.دارداختیاردر
درمقاومتدیگر،چالش.استهوشمندانهبرنامه‌ریزی

فناوری،کارکنانبرخیکهاستطبیعی.استتغییربرابر
نگرانیاین.کنندتلقیخودشغلیامنیتبرایتهدیدیرا

وگفت‌وگوبه‌جایسازمان‌هاکهمی‌شودتشدیدزمانی
ایینپبهبالاازوناگهانیبه‌صورتراتغییراتمشارکت،

،شفاف‌سازینیازمندتحول،موفقمدیریت.کننداجرا
کارکنانمیاندرمشارکتحسایجادومستمرآموزش
آموزش»ازسازمانیفرهنگتبدیلاصلی،راهکار.است

قموفسازمان‌هایی.است«مستمریادگیری»به«مقطعی
راآنبلکهنبینند،هزینهراآموزشکهبودخواهند

ایدوره‌هطراحی.کنندتلقیاستراتژیکسرمایه‌گذاری
م‌هایپلتفرازاستفادهکار،حینآموزشکاربردی،مهارتی
اندمی‌توشغلیرشدمسیرهایایجادوآموزشیدیجیتال
تصنعآیندهنهایت،در.دهدافزایشراکارکنانانگیزه
وفناوریدرهم‌زمانکهاستسازمان‌هاییبهمتعلق
آیندهافرمی‌توانندماشین‌ها.می‌کنندسرمایه‌گذاریانسان

ازگارسوتوانمندانسانینیرویایناماکنند،تسریعرا
.می‌سازدراپایداررقابتیمزیتکهاست

چالش های کارگری در عصر معاصر؛ روایت امید از دل  
واقعیت

مدیر کارخانه_دکتر میلاد طاهریان

کاریسختوابزارسنگینیباتنهابیست ویکم،قرندرایرانیکارگرِ
چالش هایباجهانی،تغییراتازموجیمیاندراونیست؛روبه رو

واقتصادینوساناتاز—می کندنرمپنجهودستپیچیده تری
امروزهآنچ.شغلیهویتبهجامعهنگاهتغییرتاگرفتهنوینفناوری های

ایناام.استملیاقتصادتپندهقلبحقیقتدرمی نامیم،«کارنیروی»
ایماشین هدیجیتال،تحول.می تپدبی صداگاهزمانه،فشارزیرقلب،

دگرگونبلکهحذف،نهراکارگرنقشخودکار،تولیدخطوهوشمند
.کرده اند
یادباید.رقابتنهکند،هم‌زیستیماشینباچگونهکهبیاموزدبایدامروزکارگر
در.اوستهمکاربلکهدشمننهنو،ابزارواوستدومبازویدانایی،کهبگیرد
باوربهآنازبخشینیستند؛اقتصادییافنیتنهاکارگریچالش‌هایایران،

.ودشانجامفقطنهشود،دیدهبایدکار.برمی‌گردد«کارارزش»ازمافرهنگی
ویرتصرسانه‌ها،حتیوفنیآموزشسیاست‌گذاری،درکهاسترسیدهآنزمان
یکهاتناو.توسعهشریکوآگاهاندیشمند،انسانی—بسازیمکارگرازتازه‌ای

ختیسازپراخیرسال‌هایشاید.استتولیدملیروحازبخشینیست؛چرخ‌دنده
زدنجوانهحالدرامیدبذرسختی‌ها،همیندلدراماباشد؛بودهبی‌ثباتیو

.است
باکهانیجوانموجوداخلی،تولیدبهملینگاهبازگشتدانش‌بنیان،صنایعرشد

رکافرهنگدرتازه‌ایفصلآغازازاستنشانه‌ایمی‌شوند،کارگاه‌هاواردمهارت
باورماو.استتغییرنیروینیست،بازونیرویصرفاًدیگرامروز،کارگر.ایرانی
کارشارزشِهم‌سنگکارگر،رنجِکهرسیدخواهدروزی—زودیادیر—داریم
نیایراانسانکرامتنمادبلکهتولید،نمادفقطنهصنعتروز،آن.شوددیده

می‌مانیم؛امیدوارومی‌آموزیم،می‌سازیم،مازمان،آنتا.بودخواهد
ازنسلیهیچکهاستگواهایرانتاریخباشد؛اماسختیروزگارشایداکنون

وچکککارگاه‌هایاز.استنشدهتسلیمدشواری‌هابرابردرسرزمیناینکارگران
چنانهمصبوری،وسازندگیروحیه‌یامروز،پیشرفتهصنایعتاگذشتهدهه‌های

تهبرخاسبازوایستاده،تندبادهابرابردربارهاایرانیکارگر.استزندهمادر
ز،روآن.شدخواهدبیشترمعناوکمتررنج‌هانزدیک،روزیکهداریمایمان.است
ر،کارگروز.یافتخواهندمعناهمکناردراحتراموآموزشایمنی،معیشت،تأمین
زهنوکهاستذهن‌هایینشانمعلم،روزومی‌سازند؛هنوزکهاستبازوانینماد

—معلمفکروکارگردست—نیرودوهمینیاریبهایران،و.می‌آموزند
ماکارگراندلدرگرمااینوقتیتاو.ساختخواهدروشن‌تروپاک‌ترراآینده‌اش
‌گیریشکلحالدرواقعیتیبلکهشعار،نهبهتر،فرداییبهامیداست،شعله‌ور
.است

هکمی شودساختهکسانیدستاندرامروزهمینازآینده:داریمباورما
.می کنندکارعشقباهنوز

شماره دو_1405اردیبهشت ماه 
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کارشناس فروش                                                                               _مهدیه موسوی
،۱۳۷۷الساز.استخوردهگرهتعهدونوآوریبی وقفه،تلاشدههسهبا"بخارفنپاکصنایعشرکت"نامایران،صنعتتپندهقلبدر

رفیعایگاهیجاستتوانستهکارکنانش،وفاداریوپرتواندستانهمه،ازمهم تروپیشرفتهتجهیزاتبومی،دانشبهاتکاباشرکتاین
تجهیزاتازگستردهمجموعه ایوفشارتحتمخازنداغ،روغنداغ،،آبگرماببخار،بویلر هایانواعساختوطراحیعرصهدر

می توانهاگران بمیراثاینازکهدرس هاییوخوردهرقمکارگرانجبینعرقباکهتاریخچه ایبهاستنگاهیمقاله،این.بیابدصنعتی
.آموختآیندهبرای

(۱۳۷۷سال )تولد یک صنعتگر؛ از رؤیا تا واقعیت : فصل اول
ولادینپاراده‌ایوروشنچشم‌اندازیبا"بخارفنپاکصنعتی"شرکتسال،ایندر.بودایرانتاسیساتصنعتتاریخدرعطفینقطه،۱۳۷۷سال

حضورکتشرهرمراسدرهمچنانایشانازنفرسهکه)مرادیناصروپورفراهانیعلیوفایی،محسنوفایی،محمدآقایانگرانقدر،بنیان‌گذارانتوسط
هکاشتکیفیتونوآوریبذرهایدنیا،روزتجهیزاتازبهره‌گیریبامربع،متر۱۶۰۰۰مساحتبهکارخانه‌ایدر.کردآغازراخودرسمیفعالیت،(دارند
سختی‌گیر،فیلترشنی،،(LPG)مایعگازمخازنفشار،تحتمنابعومخازنداغ،روغنگرم،آببویلرداغ،آببویلربخار،بویلرانواعتولیدهدف،.شد

وگازفت،نصنایعبرایفلزیثابتاسکلت‌هایوموتورخانه‌ایپکیج‌هایاسید،وسودمخازن،صنعتیاتوکلاوهایحرارتی،مبدلکوئیل‌دار،منابع
.بودمشتری‌مداریوکیفیتبهتعهدازتازهدورانینویدبخشآغاز،این.بودانرژی

بالندگی و افتخار؛ چهار دهه پیشرو در صنعت: فصل دوم
آنچهاما.بودمجموعهاینتوانمندیوجدیتبرگواهیتولید،تن۸۰۰۰سالیانهظرفیت.نکردبسندهتولیدبهتنها"بخارفنپاک"کار،ابتدایهماناز

تعاونینعنوابههمواره"بخارفنپاک"سال‌ها،اینطولدر.بودجهانیاستانداردهایبهتعهدوکیفیتکمیت،ازفراترساخت،متمایزراشرکتاین
ملی،ون‌المللیبیاستانداردهایتمامیکسب.استبودهکارکنانتک‌تکشبانه‌روزیتلاشحاصلافتخار،اینوشدهشناختههمداناستانوکشوربرتر

ISOگواهینامه‌هایدریافت ISOو9001 انجمنستصا،ایران،تاسیساتانجمنهمچونصنعتکلیدیومعتبرانجمن‌هایدرعضویتو،29001
وایمنیفی،کیسطوحبالاترینبهشرکتاینپایبندیازنشان،...وسبزمحصولاتانجمنوپتروشیمی،وگازنفتسازندگانوتولیدکنندگان

کارگرانوانپرتدستانباکهاستگران‌بهاییمیراثبلکهنیست،مدیرانتلاشنتیجهتنهادستاوردها،این.داردزیست‌محیطیمسئولیت‌پذیری
.استشدهبناآجربهآجرمجموعه،اینفنیومتخصص

"پاک فن بخار"میراث کارگران؛ سرمایه انسانی، قلب تپنده : فصل سوم
نانکارکازنفرچندیایکوفاداریومهارتتلاش،ازداستانیموفقیت‌آمیز،تحویلهرومهندسی،محاسبههردقیق،جوشکاریهرتولید،خطهر
ولاقخمهندساناز.استبودهواقفخودانسانیسرمایهاهمیتبرهموارهامروز،تاتأسیسابتدایازشرکت،این.می‌کندروایترا"بخارفنپاک"

.داشته‌اندنقشصنعتیتعاونیاینساختندرهمگیتولید،خطزحمتکشکارگرانتاگرفتهماهرتکنسین‌های
:تعهدوکارجنسازدرس هایی

کهکارگرانیثمیراهستند؛جاری"بخارفنپاک"محصولاتتک تکدربلکهنیستند،کاغذرویبرتنهااستانداردها:کیفیتبهتعهد.۱
.داده اندقرارخودکارسرلوحهراکیفیت

درکهارددآیندهبهنگاهوپویاروحیه یازنشاننوین،استانداردهایکسبو"دنیاروزتجهیزات"ازاستفاده:به روزرسانیونوآوری.2
.استشدهتنیده"بخارفنپاک"سازمانیفرهنگپودوتار
تمامیهمدلیوهمکاریباجزبین المللی،استانداردهایوبرترعناوینکسبجملهازبزرگ،موفقیت های:همبستگیوتیمیکار.۳

.استنبودهامکان پذیر"بخارفنپاک"خانوادهاعضای
واجتماعیمسئولیتعمیقدرکازکهمحصولاتیتولیدبرتمرکزوزیست محیطیانجمن هایدرعضویت:مسئولیت پذیری.4

.می شوداجرامقدمخطدرکارکنانتوسطکهداردشرکتاینزیست محیطی
میراثنگاه به آینده؛ ادامه راه با تکیه بر : فصل چهارم

دیدیجفصلبهورودآمادهکارکنانش،تعهدوکارازغنیمیراثهمه،ازمهم‌ترودرخشانافتخاراتتجربه،دههسهبرتکیهبا"بخارفنپاک"امروز،
کردهثابت"بخارفنپاک".دیروزندوفادارمیراث‌دارانامروز،کارکنانوهستندمجموعهاینراهچراغهمچنانپیشکسوت،موسسین.دستاوردهاستاز

گواهیتاریخ،این.رسیدافتخارقله‌هایبهنیزصنعتیعرصه‌هایسخت‌تریندرمی‌توانانسانی،تعهدومدرنتجهیزاتفنی،دانشترکیبباکهاست
نگهجاودررا"بخارفنپاک"نامآرمان‌ها،بهوفاداریوکاربهعشقباکهانسان‌هاییهستند؛آنانسان‌هایسازمان،هراصلیسرمایهاینکهبراست

.داشته‌اند

سال ها تعهد، نوآوری و میراث ماندگار کارگران:  "پاک فن بخار"

شماره دو_1405اردیبشت ماه 
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صنعتو دانش 

پاکصنعت  
۱405اردیبهشت ماه _سال دوم_بخارنشریه داخلی شرکت صنایع پاک فن 

شماره دو_1405اردیبهشت  ماه 

نوستالژی


