
پاکصنعت  
دومسال_بخارنشریه داخلی شرکت صنایع پاک فن 

پدافند غیر عامل

صهخلااولیهموادوماشین آلاتبهفقطتولیدامروز،جهاندر
نادیده ترینحالعیندرومهم ترینازیکی.نمی شود

هماناست؛اجتماعیسرمایهتولیدی،واحدهرسرمایه های
گران،کارمیانکهانسجامیوجمعیتعهدهمبستگی،اعتماد،
اینکهآن جاستجالب.می گیردشکلجامعهومدیران
دستگاهزیرنهومی شوددیدهترازنامهدرنهسرمایه،

ابراصنعت گرانبرود،بینازاگرامامی گنجد،حسابداری
آنجبرانبهقادرنیروییهیچکهمی کندروبه روهزینه هایی

.نیست
بداندهککارگرییعنیتولید،فضایدراجتماعیسرمایهحفظ

ومی گیردتصمیمصادقانهکهمدیریمی شود،دیدهکارش
انیانسروابطکهکارخانه ای.می کندعملشفافکهسازمانی

کتحرروان ترتولیدشخطنه تنهااست،یافتهالتیامآندر
سرپشتتنشحداقلبانیزرابحران هایشکهمی کند،

.می گذارد
عمل»سال هاحاصلنیست؛یک شبهمحصولسرمایه،این

اماحتروشدندیده»و،«پاداشتوزیعدرعدالت»،«صادقانه
ازمانسمنافعکهکننداحساسکارگرانوقتی.است«متقابل

صدوربه جایمدیرانوقتیاست،خوردهگرهآن هامنافعبا
یغیررسمشبکه هایبپردازند،مشارکتایجادبهدستور،
هرازمحکم ترچسبیهمانندکهمی گیردشکلاعتماد

.می کندمتصلهمبهراتولیدارکانآئین نامه ای،

:در این شماره می خوانید
سرمایه اجتماعی در تولید

سرمایه ای پنهان با بازدهی ملموس 
عملاز نظریه تا 

ینقش فناوری در حفظ سرمایه اجتماع
LPGراهبردی مخازن محصول 

تو صنعدانش، علم،تجربه
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بداندکهکارگرییعنیتولید،فضایدراجتماعیسرمایهحفظ
ومی گیردتصمیمصادقانهکهمدیریمی شود،دیدهکارش

دریانسانروابطکهکارخانه ای.می کندعملشفافکهسازمانی
حرکتروان ترتولیدشخطنه تنهااست،یافتهالتیامآن

سرپشتتنشحداقلبانیزرابحران هایشکهمی کند،
»اسال هحاصلنیست؛یک شبهمحصولسرمایه،اینمی گذارد

وشدندیده»و،«پاداشتوزیعدرعدالت»،«صادقانهعمل
افعمنکهکننداحساسکارگرانوقتی.است«متقابلاحترام

به جایمدیرانوقتیاست،خوردهگرهآن هامنافعباسازمان
رسمیغیرشبکه هایبپردازند،مشارکتایجادبهدستور،صدور

هرازمحکم ترچسبیهمانندکهمی گیردشکلاعتماد
یگر،دسویاز.می کندمتصلهمبهراتولیدارکانآئین نامه ای،

اموشخزلزله یتخریب کننده تریناجتماعی،سرمایهفرسایش
انباشتوبی اعتمادیبی عدالتی،کهزمانی.استسازمانی

یتکنولوژهیچمی گیرد،رامتقابلاحترامجاینارضایتی،
راخودتوانحداکثرکارگران،چون.نداردکارایینوینی

نیروهایخروجومی شوندسرکوبخلاقیت هانمی گذارند،
فتضعیخاموشجریانیباسازمانکهمی کندکاریتوانمند،

ازپیشروابطمدیریتیعنیاجتماعیسرمایهحفظ.شود
رشپذییعنیگفت وگو،فرهنگیعنیماشین آلات؛مدیریت

صلااینکهکارخانه ایهر.خطراتومنافعتقسیمیعنینقد،
درهبلکداشت،خواهدبیشتریتولیدفقطنهبگیرد،جدیرا

«کاربردیاعتمادِ»کهمی بردبهرهسرمایه ایازبحران،روزگار
تیصنعموتورهایقدرتمندترینحتیکهچیزیهماندارد؛نام
.درمی آوردحرکتبههمرا

واعتمادرویچیزهرازقبلاجتماعی،سرمایهحفظبرایما
با.داریمتمرکزکارگریهمکارانشغلیامنیتاحساس

رانینگایمنی،استانداردهایرعایتوحقوقپرداختشفافیت،
.زنیممیرقمراهاآنروانیامنیتحذفوشغلیآیندهاز

رددادنمشارکتباهستیمتلاشدرمدامصورتبههمچنین
وگفتفضایایجادوتولیدخطبهمربوطتصمیم گیری های

بهوجهت.کنیمتقویتراسرنوشتیهموتعلقحس،موثرگوی
درنهمنصفارفتارتبعیض،وتحقیرازپرهیزانسانی،کرامت

درثباتوسازمانیعدالتهایپایهتنبیه،وتامیننظام
ایجاد.می سازدمحکمکارخانههایپایه،اجتماعیسرمایه
وکارگران،خانوادهازحمایتآموزشی،ورفاهیامکانات
کهمی دهدنشانحقوقی،وشخصیمشکلاتحلدرهمراهی
بهمدیرههیات.استسودمحورصرفاًنگاهازفراترمدیریت

،بنابراین.نداردمحضاقتصادینگاهتوسعهشریکعنوان
مدیرانطرفازکارگرانمیاندرهمکاریروحیهوهمبستگی

.می سازدپایداررااجتماعیسرمایهاییمجموعههر

Economic resilience

سرمایه اجتماعی

سخن مدیر عامل

علی پورفراهانی
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صنعت پاک
عاملزیر نظر مدیر_نشریه داخلی شرکت صنایع پاک فن بخار

_ان دکتر مجید رعایایی  دکترمیلاد طاهری: تحریریه همکاران 

_مهدیه موسوی_مریم شهیدی_مهندس محمد غربالی فرد
مهندس فاطمه شهابی
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اعتماد انسانیمفهوم 

اوریفنماشین آلات،برسرمایه گذاریکارخانه ها،ازبسیاریدر
اماد؛می شوتلقیتوسعهازنشانه ایفیزیکی،زیرساخت هایو

یرقابتمزیتکهمی دهدنشانجهانموفقسازمان هایتجربه
گیرد،بسرچشمهتجهیزاتیابتنفولاد،ازآنکهازبیشپایدار

این.می شودناشیسازماندرونانسانیروابطکیفیتاز
اماپنهانداراییاست؛«اجتماعیسرمایه»همانروابطکیفیت

ومسئولیت پذیریهمکاری،اعتماد،میزانکهاثرگذاری
.می کندتعیینرامدیرانوکارکنانمیانهمدلی
ارتباطاتازمجموعه ایصرفاًنبایدرااجتماعیسرمایه

ستامتقابلاعتمادازشبکه ایسرمایه،این.دانستدوستانه
.می دهدکاهشراتولیدمخفیهزینه هایکه
هبنیازیابد،افزایشصنعتیمحیطیکدراعتماداندازههر

فرآیندهایوچندلایهنظارت هایفرساینده،کنترل های
تصمیم هافضایی،چنیندر.می کندپیداکاهشپرهزینه
ابشتکارکنانمیانتجربهانتقالمی شوند،اجراسریع تر
انبحربهشدنتبدیلازپیشعملیاتیخطاهایومی گیرد

.می شوندشناسایی
عدالت»نقشمی گیرد،قرارتوجهموردکمترکهنکته ای
کهآنازبیشکارکنان.استاجتماعیسرمایهحفظدر«محوری

نبودمنصفانهبهنسبتباشند،حساسمطلقبرابریِبه
کههنگامی.می دهندنشانواکنشمدیریتیتصمیم های

پایهبرفرصت هاتوزیعوعملکردارزیابیشغلی،ارتقای
رهنگیفبهتدریجبهسازمانیاعتمادگیرد،صورتشایستگی

حتی،تبعیضاحساسهرگونهمقابل،در.می شودتبدیلپایدار
تحتمخزنیکدرموییترکهمچونباشد،محدوداگر

.می کندآسیب پذیررااعتمادساختارکلمروربهفشار،
هکبودخواهدماندگارزمانیاجتماعیسرمایهدیگر،سویاز

.شوندتقویتهمزمانسازمانافقیوعمودیارتباطات
لحدرمشارکتکارکنان،ومدیرانمیانصادقانهگفت وگوی

ازقبالاستوعملیاتینیروهایتجربهبهاحترامتولید،مسائل
چنیندر.می دهدافزایشراتعلقاحساسنو،ایده های
ریکشراخودبلکهنیست؛دستورمجریتنهاکارگرمحیطی،
.می داندکارخانهموفقیت

یبهره گیردرصرفاًکارخانه هامزیتهوشمند،صنعتعصردر
آن هایتوانایدربلکهنمی شود،خلاصهپیشرفتهفناوری هایاز

.استنهفتهانسانیاعتمادحفظبرای
ایهسرمتنهاامادهد،افزایشراتولیدسرعتمی تواندفناوری

.می کندتضمینراهمکاریکیفیتکهاستاجتماعی
بحران هایبرابردرکند،حفظراسرمایهاینکهکارخانه ای
رترانعطاف پذینیزبازارتغییراتومنابعکمبوداقتصادی،

.بودخواهد
بلکه،جانبیفعالیتیکنهاجتماعیسرمایهحفظمنظر،ایناز

رشدپشتوانهمهم ترینوپایدارتولیدراهبردازبخشی
.می شودمحسوبصنعتیسازمانهربلندمدت

اجتماعی در محیط های تولید کارخانه ها؛ حفظ سرمایه 
با بازدهی ملموسسرمایه ای پنهان 

شماره چهار_1405تیرماه 

معاون راهبردی_دکتر مجید رعایایی

انمیروابطکهاستبنیادیناماپنهانسرمایه ایانسانی،اعتماد
وهمدلیهمکاری،قلمروبهسادهتعاملاتسطحازراانسان ها

فرد،هکمی گیردشکلزمانیاعتماد.می دهدارتقامسئولیت پذیری
ازگار،سصورتبهمعینزمانیطولدررادیگرینیتورفتارگفتار،

داشتناورببهصرفاًمفهوماین.کندتجربهپیش بینیقابلوصادقانه
نوعیآگاهانه یپذیرشبلکهنیست،محدودشخصیک

ایارزش هوتجربهشواهد،پایهبردیگری،برابردرآسیب پذیری
ازترسمی کند،ایجادروانیامنیتاعتماد،.استمشترک

جمعی،تصمیم گیری هایزمینهومی دهدکاهشراسوءاستفاده
وکارمحیطخانواده،در.می سازدفراهمراپایدارمشارکتونوآوری
وکنترلنظارت،هزینه هایباشد،عمیق تراعتماداندازههرجامعه،
نسانیااعتماد.بودخواهدبیشترارتباطاتکیفیتوکمترتعارض

فیت،شفاعهد،بهوفایصداقت،با؛نیستساکنوایستاپدیده ای
و شودمیتقویتپاسخگوییومشترکمنافعحفظمتقابل،احترام

شفرسایبه سرعتتعهداتنقضورفتاریبی ثباتیفریب،با
دیفرآینبلکهگذرا،احساسیکنهاعتمادمنظر،ایناز.می یابد

واجتماعیانسجامروابط،دوامکهاستاخلاقیسرمایه ایوپویا
.می کندتضمینپایدارشکلیبهراجمعیوفردیرشد



و صنعتتجربه 
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مدیریتکارشناس_شهیدیمریم

کهسرمایهاین.می‌کندایفاانتزاعیمفهومیکازفراترنقشیتولیدیکارخانه‌هایدرو.استانسانیروابطدرپنهانگوهریاجتماعی،سرمایه
.شودنجرمسازمانیتاب‌آوریافزایشوهزینه‌هاکاهشبهره‌وری،بهبودبهمی‌توانداست،استوارمشترکهنجارهایوهمبستگیاعتماد،پایهبر
.می‌شوداشارهآنهاازبرخیبهاینجادرکهاستهوشمندانه‌ایوعملیراهکارهاینیازمندسرمایهاینتقویتوحفظاما

پردهپشتدلایلازمدیرانوکارگرانوقتی.استتصمیم‌گیریفرآیندهایدرشفافیتاجتماعی،سرمایهحفظبرایراهکارهامؤثرترینازیکی
معنایبهنهاتنهشفافیت.می‌یابدافزایشسازمانبهآنهااعتمادوتعلقحسگیرند،قرارکلیدیاطلاعاتجریاندروباشندمطلعتصمیمات

کلیکازیبخشکهکننداحساسکارگرانمی‌شودباعثامراین.استآنبهفهمقابلوآساندسترسیامکانمعنایبهبلکهاطلاعات،انتشار
.استاعیاجتمسرمایهازدیگریستونامکانات،وپاداشتوزیعدرعدالت.می‌شودگرفتهجمعیمنافعاساسبرتصمیماتوهستندبزرگتر
بایدالتعداین.می‌یابدافزایشآنهاتعهدوانگیزهمی‌شود،دادهپاداشودیدهدرستیبهآنهازحمتوتلاشکننداحساسکارگرانکهزمانی
وردعملکارزیابیشفافنظام‌هایایجاد.باشدبرقرار(احتراموتشویقتقدیر،)معنویزمینهدرهمو(مزایاپاداش،حقوق،)مادیزمینهدرهم

.باشدمفیدزمینهایندرمی‌تواندپاداش‌هاباآنارتباط

نشانازمانسبهبیشتریتعهددارند،نقشکاری‌شانزندگیبرمؤثرتصمیماتدرومی‌شودشنیدهآنهاصدایمی‌کننداحساسکهکارگرانی
این.استمشارکتافزایشبرایعملیراهکارهایمشارکتی،نظرسنجی‌هایازاستفادهوگفتگومنظمجلساتکارگری،شوراهایایجاد.می‌دهند
دیگرمورد.شودفرآیندهابهبودبراینوآورانهایده‌هایارائهبهمنجرمی‌تواندبلکهمی‌شود،همبستگیواعتمادافزایشباعثتنهانهمشارکت
.داردوجودمدیرانوکارگرانمیانمتقابلاحترامآندرکهمی‌گیردشکلفضاییدراجتماعیسرمایه.استانسانیارتباطاتومتقابلاحترام
بهتنهانهارتباطاتاین.می‌کندکمکاعتمادغیررسمیشبکه‌هایتقویتبهباشد،محترمانهوصادقانهباز،ارتباطاتآندرکهفرهنگیایجاد
.می‌شودمنجرپربازدهوآراممحیطیایجادوتنش‌هاکاهشبهبلکهکاری،روابطبهبود

‌هایفعالیتطریقازامراین.می‌شودتقویتآنهاجمعیهویتدارد،تعهدمحیط‌زیستوجامعهبهسازمانشانکننداحساسکارگرانوقتی
شانخانواده هایوکارگرانزندگیکیفیتبهتوجهومحیط زیستازحفاظتمحلی،پروژه هایازحمایتماننداجتماعیمسئولیت

کارمحیطدرانسجامافزایشوتعارضاتکاهشباعثفردی،رقابتجایبههمکاریوتیمیکارتشویقهمچنین.می‌شودمحقق
فرصت‌هایارائهوکارگرانمهارت‌هایرویبرسرمایه‌گذاری:گفتبایدگروهیوفردیمهارت‌هایتوسعهخصوصدرهمچنین.می‌شود
هاآنشرفتپیورشدبهسازمانکهمی‌بینندکارگرانوقتی.کندکمکسازمانبهآنهاتعلقوارزشمندیاحساسبهمی‌تواندمداوم،یادگیری
منجرکارمحیطدراعتمادوهمکاریشبکه‌هایتقویتبهخوداینومی‌کنندپیداسازمانیاهدافبهبیشتریتعهدمی‌دهد،اهمیت
ارکارمحیطدرانسانیروابطجنبه‌هایتمامیکهاستچندبعدیوجامعرویکردیکنیازمنداجتماعیسرمایهتقویتوحفظ.می‌شود

چالش‌هاوبحران‌هابامواجههدرراسازمانبلکهمی‌کند،کمکبهره‌وریافزایشوکاریفضایبهبودبهتنهانهراهکارهاایناجرای.دربرمی‌گیرد
پسمی‌رود؛تحلیلنادرست،رفتارهرباومی‌کندرشددرست،حرکتهرباکهاستسرمایه‌ایاجتماعی،سرمایه.می‌سازدتاب‌آورتر

.استآیندهرویسرمایه‌گذاریآن،رویسرمایه‌گذاری

کارخانه هاسرمایه اجتماعی در 

از نظریه تا عمل

شفافیت، کلید طلایی اعتماد
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مشارکت در تصمیم گیری

مسئولیت اجتماعی و کار گروهی

دراجتماعیسرمایهحفظ
ترینمهماز،هاکارخانه

استپیشرفتعوامل



صنعتو کارگر 
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کارشناس صنایع_فاطمه شهابی

دستورالعمل‌هایباکارخانهدراجتماعیسرمایه
رفتارهایحاصلبلکهنمی‌گیرد،شکلاداری
باکارگرهر.استکارمحیطدرکارگرانروزمره
دیپایبنمیزانومسئولیت‌پذیریتعامل،نحوه
سرمایهاینازبخشیجمعی،منافعبهخود

یننخست.می‌کندتضعیفیامی‌سازدرانامرئی
نبدووظایفمتعهدانهودقیقانجامعملی،اقدام
ازیسازماناعتمادزیرااست؛دائمینظارتبهنیاز

ی،بعدگام.می‌شودآغازمسئولیتاحساسهمین
اران،همکبهکاریدانشوتجربه‌هاصادقانهانتقال
درعملیدانشتااستتازه‌واردنیروهایبه‌ویژه
..شودتبدیلمشترکسرمایه‌ایبهکارخانه

ان او با دست.کارگر، چرخ پنهان تولید است
خود، ارزش می آفریند و به اقتصاد جان  

هر محصول، نشانی از تلاش  .می دهد
بی کارگر، هیچ توسعه ای پایدار  .اوست

.نمی ماند
یصرفه‌جویتجهیزات،حفظایمنی،اصولرعایت

شانهننیزمنابعاتلافازجلوگیریواولیهمواددر
.استمجموعهعمومیمنافعبهاحترام

مسیرازرااختلاف‌هابایدهمچنینکارگران
ازوکنندحلهمکاریومتقابلاحترامگفت‌وگو،

ایجادوهمکارانشخصیتتخریبشایعه‌سازی،
ازکییتردیدبی.نمایندپرهیزبی‌اعتمادیفضای
بیمناساخلاقیبسترایجاد،کارگاهیمهمعوامل

کارخانههایمحیطدرکارگرانخودجانباز
متمادیهایساعتروزطولدرکهچرا.است

کلشبابایستمیوهستندهمکناردرهمکاران
دستیعنیمناسباخلاقیسازوکاریکدهی

باهتشبهکردنپیدامیلوهاتفاوتازبرداشتن
مهیاکارمحلدررامشترکمنافعرسموراه،ها

ود،بهبپیشنهادهایدرداوطلبانهمشارکت.کنند
برنامه‌هایدرفعالحضورنو،ایده‌هایارائه

مستمر،یادگیریفرهنگازحمایتوآموزشی
.ندمی‌کتقویتراکارمحیطاجتماعیپیوندهای
خودموفقیتراکارخانهموفقیتکهکارگری
غلیشوظیفهیکتنهاراتولیدکیفیتبداند،

برابررداجتماعیمسئولیتیراآنبلکهنمی‌بیند،
در.می‌کندتلقیجامعهومشتریانهمکاران،

بهیسازمانتعلقوهمکاریاعتماد،فضایی،چنین
بهره‌وری،کهمی‌شودتبدیلپایدارسرمایه‌ای
رماندگاشکلیبهراکارخانهپایداریونوآوری
.می‌دهدافزایش

زایکیآناننیستند؛تولیدیفعالیت هایانجام دهندهنیرویصرفاًکارگران،
.می آیندشماربهکارخانهدراجتماعیمسئولیتتحققبازیگراناصلی ترین
بهعهدتکهجاییمی شود؛آغازکارمحیطبهورودلحظهازکارگراجتماعیمسئولیت

بهسازمان،منابعازحفاظتوهمکارانبهاحترامایمنی،اصولرعایتکیفیت،
کاریوجدانبارامحصولکهکارگری.می شودتبدیلاوحرفه ایهویتازبخشی
گهدارینبه درستیراتجهیزاتمی کند،جلوگیریاولیهمواداتلافازمی کند،تولید

تخدمنیزجامعهمنافعبهحقیقتدرنمی کند،سکوتخطاهابرابردرومی کند
فراتریپیامدهایمخاطرات،کاهشومنابعکمترمصرفبالاتر،کیفیتزیرامی کند؛

ایرفتارهدرکارگراناجتماعیمسئولیتدیگر،سویاز.دارندکارخانهدیوارهایاز
سائل،محلدرمشارکتهمکاران،بهتجربهانتقال.می یابدتجلینیزآنانانسانی
تتقویوشایعه سازیازپرهیزانسانی،کرامتحفظتازه وارد،کارکنانازحمایت
کهکارگری،نهایتدر.می دهدافزایشراسازماناجتماعیسرمایهاعتماد،فضای

هبدستمزد،دریافت کنندهصرفاًنهبداند،جامعهوکارخانهآیندهشریکراخود
شعارکیازرااجتماعیمسئولیتنگرشی،چنین.می کندکمکپایدارارزش آفرینی

هبهمآنسودکهفرهنگیمی کند؛تبدیلاثرگذاروزندهفرهنگیبهسازمانی
.بازمی گرددجامعهبههموکارکنانبههمسازمان،

سرمایه اجتماعینقش کارگران در 
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هبمالیترازنامه‌هایدرکهنیستسرمایه‌ایاجتماعی،سرمایه
بهرامدرنکارخانه‌ایمی‌تواندنبودشاماشود،دیدهراحتی
شهووشفاف‌سازیبااطلاعاتفناوری.بکشاندفروپاشیمرز

کناردرشغلی،امنیتارتقایوفرآیندهابهینه‌سازیِبامصنوعی
«اداعتم»آندرکهبسازندمحیطیتامی‌کنندعملیکدیگر
.باشدداشتهجریان

هرازبیشاقتصادی،چالش‌هایازعبوربرایماملیتولید
نولوژیتکدربایدتنهانهما.داردنیازپیونداینبهدیگریزمان
وان‌هاانستکریمبرایابزارهااینازبایدبلکهباشیم،پیشرو
یکهآن‌چنهایت،در.کنیماستفادهاجتماعیپیوندهایتقویت
ولید،تسرعتفقطنهمی‌کند،ماندگاریادهادرراتولیدیبرند
ازهوشمندانهاستفادهباکهاستاعتمادیووفاداریبلکه

.استگرفتهجایجامعهقلبدرتکنولوژی

این اعتماد عمومی، همان سرمایه اجتماعی 
ا بیرونی است که باعث می شود مصرف کننده ب

..افتخار از تولید ملی حمایت کند

نقش فناوری اطلاعات و هوش مصنوعی در حفظ سرمایه
اجتماعی

ITکارشناس _مهندس محمد غربالی فرد

ویمالسرمایهماشین‌آلات،برتکیهباتنهاصنایعوسازمان‌هامدرن،دنیایدر
اعتماد،شاملکه«اجتماعیسرمایه»مفهوم.نمی‌شوندقدرتمنداولیهمواد

تاسجامعهومشتریانکارکنان،میانمشترکهنجارهایوارتباطیشبکه‌های
جیتالدیفناوری‌هایامروز،.استشدهتبدیلپایدارموفقیت‌هایفقراتستونبه
رزشمنداسرمایهاینکههستندایمایهدستبلکهبهره‌وری،برایابزاریتنهانه
.می‌کنندتقویتوحفظملیتولیداتبدنهدررا

اعتمادبستری برای شفافیت و : فناوری اطلاعات
سازمان‌هایدر.است«شفافیت»ایجاداجتماعی،سرمایهحفظبرایگاماولین
عتماداکاهشوسوءتفاهمبروزبهمنجردقیق،اطلاعاتبهدسترسیعدمسنتی،
پارچهیکاطلاعاتیسیستم‌هایپیاده‌سازی.می‌شدتولیدبدنهومدیریتمیان
درعادلانهصورتبهاطلاعاتوقتی.استکردهپرراخلأاین،ERPمانند

«اعتماد»می‌شوند،مستنددیجیتالبستریدرفرآیندهاومی‌گیردقراردسترس
.می‌گیردشکل

درانسانیخطاهایکاهشوغیرضروریواسطه‌هایحذفبااطلاعاتفناوری
ازکهیشرکت‌هایدر.می‌کندایجادواقعیتبرمبتنیمحیطیگزارش‌دهی،وثبت

هکمی‌کننداحساسکارکنانبرخوردارند،قویاطلاعاتفناوریزیرساخت‌های
هماندقیقاًاینمی‌شود؛ارزیابیدرستیبهتلاش‌هایشانومی‌شونددیده

متولد(اجتماعیسرمایهارکانازیکی)سازمانیوفاداریکهاستلحظه‌ای
.می‌شود

دادههوش مصنوعی، فراتر از تحلیل 
ختزیرسااینبهمصنوعیهوشمی‌کند،فراهمرازیرساختاطلاعاتفناوریاگر
آسیب‌هابزرگترینازیکیتولیدی،صنایعدر.می‌بخشد«پیش‌بینی»و«هوش»
مداوم‌هایشکستیاشغلیفرسودگیازناشیبی‌انگیزگیاجتماعی،سرمایهبه
.می‌آیدملیتولیدیاریبهاینجادرمصنوعیهوش.استتولیددر

رادستگاه‌هااحتمالیخرابی‌هایتولید،الگوهایتحلیلبامصنوعیهوش
بهتولید،طخکارگرِیعنیاین.(پیش‌بینانهنگهداریوتعمیر)می‌کندپیش‌بینی

ارکایمن‌تروآرام‌ترمحیطیدراسترس‌زا،وناگهانیبحران‌هایبادرگیریجای
ی‌دهد،ماهمیتاوایمنیوسلامتبهتکنولوژیکهببیندکارگروقتی.می‌کند
.می‌یابدافزایششدتبه(درونیاجتماعیسرمایه)سازمانبهاوخاطرتعلق

را«محصولکیفیت»می‌تواندکلان‌ترسطحدرمصنوعیهوشدیگر،سویاز
بهرانیانساخطایمصنوعی،هوشکمکباکهملیتولیدبرندهای.کندتضمین
عمومیاعتمادمی‌کنند،عرضهبازاربهبی‌نقصمحصولیومی‌رسانندحداقل
استبیرونیاجتماعیسرمایههمانعمومی،اعتماداین.می‌کنندجلبراجامعه

.کندحمایتملیتولیدازافتخاربامصرف‌کنندهمی‌شودباعثکه
تولیدهوش مصنوعی و اخلاق در 

یمصنوعهوشباانسانجایگزینیازترسصنعت،درمطرحچالش‌هایازیکی
عنوانبهرامصنوعیهوشنبایدسازمان‌هااجتماعی،سرمایهحفظبرای.است
اگر.نندکمعرفی«توانمندسازیابزار»عنوانبهراآنبایدبلکهکار،نیرویرقیب
برواندمی‌تانسانبگیرد،عهدهبرراخسته‌کنندهوتکراریوظایفمصنوعیهوش

جتماعیاسرمایهتنهانهرویکرداین.شودمتمرکزمدیریتومسئلهحلخلاقیت،
.می‌دهدارتقاراآنشغلی،رضایتافزایشبابلکهنمی‌کند،تخریبرا

ما آماده می شویم تا در سخت ترین شرایط، ،؛ «پاک فن بخار»در 
.قدرتمندتر از قبل، به تپشِ صنعت ادامه دهیم
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کارشناس فروش_مهدیه موسوی
))مایعگازمخازنتاریخچه LPG)وکرداستخراجطبیعیگازازرامایعمتانباراولینبرای۱۸۹۲سالدرهلند.بازمی‌گرددنوزدهمقرناواخربه
شرکت‌هاییوکردتبدیلLPGبهرابنزنفرارگازهایآمریکادراسنلینگدکتربیستم،قرناوایلدر.گذاشترانفتیگازهایمایع‌سازیپایه‌های
Riversideمانند Oil Millیامایعگاز.نمودندآغازراآنانبوهتولید(LPG (Liquefied Petroleum Gas،ًمانندهاییترکیبشاملعمدتا
نقل،وملحتاشدهباعثویژگیاین.شوندمیگازبهتبدیلدوبارهمحیطمعمولدمایدرودرآمدهمایعحالتبهفشارتحتکهاستبوتانوپروپان
خلوطمازکهاستاشتعالقابلمادهیکمایعگاز.باشدترصرفهبهمقرونوترامنتر،سادههاسوختسایربهنسبتآنمصرفوسازیذخیره
.هستنداتانیااتیلنماننددیگریموادکمترینسبتدروبوتانوپروپانعمدتاًجیپیال.شدهساختههیدروکربنیگازهای

وختسبااتوبوساولینکرد؛کارسنگینخودروهایکردنگازسوزرویتبریزدانشگاهوشدشروعصنایعوزارتدر۱۳۶۳سالازLPGطرحایران،در
LPGبهراخودجایبعداًاماگردید،عرضه۱۳۶۹درCNGمخازن.دادLPGًظرفیت‌هایوهستندانتهاییعدسی‌هایباشکلاستوانه‌ایمعمولا
نازلمگرمایشهایسیستمبرایاولدرجهدرمسکونیمصارفبرایخانگیمایعگازمخازن.دارندگالنهزارانتاکیلویی۵۰سیلندرهایازمتنوعی

سازواختس،گرمایشمانندفرآیندهاازبسیاریدروگیردمیبردرراصنایعازایگستردهطیفنیزصنعتیوتجاریهایمکاندرورودمیبکار
.گیردمیقراراستفادهموردغیرهوذخیرهسوخت،محصولکردنخشک،کردنتمیز،صنعتیمختلففرآیندهای،

NFPAاستانداردطبقمایعگازتعریف 58 :
ازلوطیمخصورتبهیا(پروپیلناستثنایبه)زیرهایهیدروکربنازعمدتاونباشدتجاریپروپانمجازحدازبیشبخارفشاردارایکهایمادههر
بخارفشارایدارپروپیلنخالصحالتدر.هابوتیلنو(ایزوبوتانیاعادیبوتان)بوتان،پروپیلن،پروپان:ازعبارتندهاهیدروکربناینباشدهاآن

PSIG۱۳۲.۸(سانتیگراددرجه۲۱.۱)فارنهایتدرجه۷۰دمایدرتجاریپروپانبخارفشار.است(سانتیگراددرجه۲۱.۱)فارنهایتدرجه۷۰در
PSIG124داردنمطابقتمایعگازتعریفباخالصحالتدرپروپیلناما،باشدپروپیلنمقداریحاویاستممکنتجاریپروپاناگرچه.است.

کهاستHD–۵گریدهمانتجاریپروپانگریدبالاترین.گیردمیقراراستفادهموردصنعتیسوختیگازعنوانبهمعمولاًخالصحالتدرپروپیلن
.استدرصد۹۰آندرپروپانمیزانحداقل
ButaneبوتانوPropaneپروپانمانندمایع‌شدهگازنگهداریوذخیرهبرایکهاستمقاوموفلزیمحفظه‌ایمایع،گازمخزنیاLPGمخزن
وره‌سازیذخیقابلوکننداشغالکمتریحجمتامی‌آینددرمایعحالتبهپاییننسبتاًدمایوبالافشاردرگازهااین.می‌گیردقراراستفادهمورد
.باشندانتقال

محصولی راهبردی_مخازن گاز مایع
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پاکصنعت  
1405تیرماه  _سال دوم_بخارنشریه داخلی شرکت صنایع پاک فن 
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